
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
แผน – ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 
จ าแนกตามงบรายจ่าย 

หน่วย : ล้านบาท 

งบรายจ่าย แผนการเบิกจ่าย  ผลการเบิกจ่าย (ณ 30 ก.ย. 63) ร้อยละ 
งบบุคลากร 67.6317 66.6662 98.57 
งบด าเนินงาน 41.1060 36.6458 89.15 
งบลงทุน 10.0138 9.7312 97.18 
งบรายจ่ายอื่น 5.8000 3.9900 68.79 

รวม 124.5515 117.0332 93.96 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 สคร. สามารถเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ร้อยละ 
93.96 โดยสรุปผลการเบิกจ่ายตามงบรายจ่ายและเหตุผลโดยสรุปได้ดังน้ี 

- งบบุคลากร สคร. สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 98.57 เนื่องจากในระหว่างปีได้มีข้าราชการ 
สคร. โอนย้ายไปยังส่วนราชการอื่น ท าให้ สคร. มีอัตราว่างเพิ่มขึ้น โดย สคร. ได้บรรจุบุคลากร
เพื่อมาทดแทนต าแหน่งที่ว่างอยู่ โดยการเร่งสรรหาข้าราชการใหม่ซึ่งอัตราเงินเดือนต่ ากว่าอัตรา
เงินเดือนของข้าราชการที่โอนย้ายไป  

- งบด าเนินงาน เป็นการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการด าเนินงานต่างๆ ของ สคร. ได้แก่ 
ค่าตอบแทนกรรมการ/อนุกรรมการ ค่าเช่าอาคารส านักงาน ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
สัมมนา ค่าวัสดุต่างๆ รวมทั้งค่าสาธารณปูโภค ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ โดย สคร. สามารถเบิกจ่าย
งบด าเนินงานได้ร้อยละ 89.15 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ท าให้ต้องชะลอการจัดประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทั้งการจัดอบรมสัมมนา
ตามภารกิจหน้าที่ออกไปก่อน ท าให้ไม่สามารถเบิกจ่ายงบประมาณในส่วนของงบด าเนินงานได้ตามแผน 

- งบลงทุน ของ สคร. เป็นการพัฒนาระบบการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) และ
ระบบบริหารจัดการดิจิทัล (Digital Transformation) เพื่อยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพ
รัฐวิสาหกิจ มีการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ Thin Client ทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร์ลูกข่าย 
การจัดหาระบบตรวจสอบและเฝ้าระวังการท างานของอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงานเพื่อสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
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ของบุคลากร โดย สคร. สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 97.18 (เบิกจ่ายได้ร้อยละ 100 ของงบประมาณ
ที่ผูกพันสัญญา) 

 - งบรายจ่ายอื่น ส าหรับงบรายจ่ายอื่นของ สคร. จะเป็นการจ้างที่ปรึกษาที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์ทั้งในและต่างประเทศเพื่อสนับสนุนภารกิจงานของ สคร. ให้บรรลุเป้าประสงค์
มีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น โดย สคร. สามารถเบิกจ่ายได้ร้อยละ 68.79 (มี 1 งวดงาน
เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 1.71 ลบ.) 

ทั้งนี้ สคร. มีกลไกและวางแผนการด าเนินโครงการอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่เริ่มกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยการก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) ก่อนขึ้นปีงบประมาณ เพื่อให้สามารถท าสัญญา 
ตรวจรับและเบิกจ่ายเงินตามงวดงานที่ก าหนดในสัญญาได้ทันภายในปีงบประมาณ จัดท าแผน 
การด าเนินงานและแผนการเบิกจ่ายของแต่ละโครงการเป็นรายเดือน มีการติดตามการเบิกจ่ายเงิน
อย่างใกล้ชิดผ่านการรายงานผลการเบิกจ่ายรายเดือนและการประชุมผู้บริหาร สคร. เป็นประจ า
ทุกเดือน รวมทั้งมีการรายงานความคืบหน้าของโครงการผ่านระบบ e-Tracking โดยเป็นระบบ
ที่ผู้บริหารสามารถติดตามความคืบหน้าของโครงการได้อย่างต่อเนื่องตลอดเวลา ซึ่งหากโครงการใด
ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผนจะต้องมีการรายงานผู้บริหารทราบอย่างรวดเร็ว เพื่อให้ทราบถึงปัญหา
และสามารถหาทางแก้ไขได้อย่างทันท่วงที ประกอบกับโครงการใดที่มีเงินเหลือจ่ายภายหลัง
การผูกพันสัญญาแล้ว สคร. ได้เร่งพิจารณาโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อไปด าเนินโครงการ
ที่มีความส าคัญจ าเป็นเร่งด่วน เพื่อให้การบริหารงบประมาณที่ได้รับจัดสรรมีความคุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 
 
 
 


